zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Nr .....
z dnia 21 czerwca 2024 roku

POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W WOLI PRZYBYSLAWSKIEJ



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Celem Polityki Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej w Woli Przybystawskiej
jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, rodzicéw, oséb wspodlpracujacych ze Szkolg
Podstawowa w Woli Przybyslawskiej na wage podejmowania dziatan zmierzajacych
do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

2) wskazanie zakresow odpowiedzialno$ci poszczegdlnych osob za bezpieczenstwo
dzieci znajdujacych si¢ pod opiekg szkoty;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
1/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia 1 zycia;

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych
na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa,

2. Znajomo$¢ 1 praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Maloletnich jest moralnym
1 zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw 1 wspolpracownikéw Szkotly
Podstawowej w Woli Przybystawskie;.

3. Szkota wprowadza Standardy Ochrony Maloletnich okreslone w niniejszej polityce.

4. Dziatania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
sg dokumentowane i poddawane okresowej ewaluacji przy udziale wszystkich
zainteresowanych podmiotow.

§2

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatanh podejmowanych przez pracownikow Szkoty jest
dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy szkoly traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Caty
personel szkoly, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie.

4. Maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami.

Maloletni wiedza, do kogo moga zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych.

o

6. Rodzice posiadaja i poglgbiaja wiedze i umiejetnosci dotyczace metod wychowywania
dziecka bez stosowania przemocy, ucza je, jak postgpowaé zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

§3
Ilekro¢ w Polityce Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityk¢ Ochrony Maloletnich w  Szkoty

Podstawowej w Woli Przybystawskiej, zwang rowniez Standardami Ochrony Matoletnich,
2) szkole/placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Woli Przybystawskie;j;
3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Woli Przybystawskiej,



4)

5)

6)

7)

8)

9)

dziecku, uczniu, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ ktora nie ukonczyta 18 lat
i nie zawarla zwigzku matzenskiego;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej
w Woli Przybystawskiej, ale réwniez wolontariuszy, praktykantow, osoby z ktorymi
zostaly zawarte umowy cywilnoprawne;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Woli
Przybystawskiej na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w Szkole Podstawowej w Woli Przybystawskiej

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem Szkoty Podstawowej
w Woli Przybystawskiej;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniow Szkoly Podstawowej w Woli
Przybystawskiej;

10) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej w Woli

Przybystawskiej;

11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad wchodzg

wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej w Woli Przybystawskiej;

12) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej w Woli

Przybystawskiej;

13) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty

Podstawowej w Woli Przybystawskiej;

14) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,

lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spofeczenstwa jako calosci 1 kazdy

rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci

i/lub zakt6cajg ich optymalny rozwo;.

Wyrdznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy Ilub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda
ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktora
ma nad nim wiladze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscia
powtarzalng lub jednorazowa,

e przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomigdzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zarowno dzialania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacj¢ z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualno$ci dziecka i1 granic psychicznych
pomigdzy rodzicem a dzieckiem.

e wykorzystywanie seksualne dziecka to wilaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna,
ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub
na ktora nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob



i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzglgdu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki,
zaleznosci, wladzy,

e zaniedbywanie dziecka to chroniczne Ilub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana
do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

e przemoc domowa - jednorazowe lub powtarzajace si¢ umyslne dzialanie
lub zaniechanie naruszajagce prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze
innych os6b wspolnie zamieszkujacych, w szczegdlnosci narazajac te osoby
na niebezpieczenstwo utraty zdrowia, Zycia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos$¢
cielesng, wolno$¢, a takze wywotujace cierpienie 1 krzywdy moralne u o0sob
dotknietych przemoca.

Rozdzial 2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci

§4

1. Pracownicy placéwki posiadaja wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okre$la zatgcznik nr 1 do niniejszej polityKi.

3. Symptomy krzywdzenia dziecka okresla zatacznik nr 2 do niniejszej polityki.

§5

1. Znajomo$¢ czynnikéw ryzyka i symptoméw krzywdzenia dziecka oraz umiejetne ich

rozpoznawanie umozliwiaja:

1) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,

2) planowanie dziatan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wezesnym etapie zycia
dziecka, w tym rowniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

2. Wystapienie jednego Iub nielicznych czynnikow ryzyka nie jest jednoznacznym
sygnatem, ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba
czynnikow zwieksza sie lub jeden z nich nasila si¢, nalezy podja¢ wnikliwa obserwacje
dziecka i rodziny.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoly podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
(np. psychologicznej, materialnej) i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.



5. W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikow ryzyka dochodzi przez wolontariusza,
praktykanta, inng osobe dorosta niebedaca pracownikiem nalezy poinformowaé o tym:
dyrektora lub pedagoga/psychologa, ktory na podstawie uzyskanych informacji bedzie
prowadzit niezbedne czynnos$ci o ktorych mowa w ust. 3.

Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniami a pracownikami Szkoly
Podstawowej w Woli Przybyslawskiej

10.

11.

12.

13.

14.

§6

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownicy traktujg dziecko podmiotowo, z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosé
I potrzeby.

Pracownicy szkoly wspierajg uczniow w pokonywaniu trudno$ci, w tym uczniow
z niepetnosprawnoscig oraz uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw, min.: wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych,
zapobiegania zachowaniom agresywnym, promowania zasad dobrego wychowania.
Pracownicy sg obowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.

Reakcja, komunikaty lub dziatanie pracownikow wobec maloletniego sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla dziecka oraz sprawiedliwe wobec
innych maloletnich.

Kontakty z dzie¢mi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwos$cia, zyczliwoscia,
dbaloscia o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego dziecka oraz pozostatych.
Kontakty z uczniami powinny si¢ odbywa¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
sytuacji mieszczacych sie w zakresie obowigzkow szkoty.

Pracownicy nie nawigzuja kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie lub wysylanie
do nich zaproszen w mediach spoteczno$ciowych. Nie kontaktujg si¢ z nimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji.

W sytuacjach szczegdlnych, kiedy konieczny jest kontakt z uczniami poza godzinami
pracy szkoly wilasciwa jego forma sg kanaly stuzbowe: dziennik elektroniczny, e-mail,
telefon, o ile rodzice wyrazili zgodg¢ na taka forme kontaktu.

Nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania, spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. W szczegolnych sytuacjach, gdy jest to konieczne
do realizacji zadan szkoty, nalezy poinformowaé o tym dyrektora oraz uzyska¢ pisemng
zgode rodzicow.

Nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowac, uzywaé wulgaryzmoéw, wykonywac
obrazliwych gestow, wypowiadac¢ tresci o zabarwieniu seksualnym czy przemocowym.
Nie wolno stosowa¢ przemocy fizycznej, chyba, ze jest to niezbgedne w sytuacji, gdy
dziecko zagraza sobie lub innym.

Nie wolno stosowaé grozb, zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia, krytykowania,
osadzania dzieci.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Nie wolno podnosi¢ glosu, uzywaé krzyku w sytuacji innej niz wynikajaca
z bezpieczenstwa innych.

Nalezy rozwigzywaé pojawiajace si¢ problemy z dyscypling ucznidw bezposrednio
po naruszeniu przez nich zasad, dobierajac metody stosownie do wieku i poziomu
rozwoju ucznidw, pamietajac, ze nie moga one narusza¢ ich godnosci i nietykalnosci
osobiste;.

Nalezy dba¢ o poufno$¢ i1 ochrone informacji dotyczacych dzieci, szczegdlnie
w sytuacjach, gdy uczniowie i rodzice sg bliskim dla pracownika.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec o0séb
nieuprawnionych. Dotyczy to wizerunku dziecka, informacji o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;j.

Nie wolno stosowa¢ zadnych form przemocy psychicznej, np. izolowanie, pomijanie,
obnizanie statusu ucznia w grupie, stygmatyzowanie ucznidow z powodu ich zdrowia,
osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, pochodzenia, sytuacji
ekonomicznej, cyberstalking ($ledzenie zachowan ucznidw w sieci 1 upublicznianie ich).
Nalezy unika¢ zbegdnego ryzyka w pracy z dzieémi — pracownicy s3 zobowigzani
do kazdorazowego sprawdzania czy uzywany sprzet i otoczenie sg bezpieczne.

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktérzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do niestosownych badz
nicadekwatnych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo, by pomoc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie granic
osobistych.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym na zyczenie ucznia nalezy zapewnic
obecnos¢ innej osoby dorostej lub innego ucznia. Nie dotyczy to jednak indywidualnych
spotkan ze specjalistami: psychologiem lub pedagogiem.

W sytuacji, gdy konieczne jest wykonanie wobec ucznia czynno$ci piclegnacyjnych lub
higienicznych, nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z uczniem.
Nalezy poinformowac ucznidéw, ze jezeli czujg si¢ nieckomfortowo z jakim$ zachowaniem,
sytuacjg czy stowami ze strony pracownikow szkoty, to powinni o tym powiedzie¢ innym
pracownikom i oczekiwac reakcji oraz pomocy z ich strony.

Rozdzial 4

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢edzy uczniami Szkoty Podstawowej w Woli
Przybystawskiej.

§7

1.

Uczniowie maja obowiazek zapoznania si¢ z zasadami i normami zachowan zapisanymi
w Statucie Szkoly Podstawowej w Woli Przybystawskiej i ich przestrzegania.

Pracownicy szkoly dbaja o to, by maloletni traktowali si¢ wzajemnie z szacunkiem,
akceptujac swoja odmiennos¢, by nie naruszali praw innych, nikogo nie dyskryminowali
ze wzgledu na jakakolwiek odmiennos¢.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pracownicy uczg maloletnich poszanowania granic osobistych innych osob, empatii,
zrozumienia uczu¢ innych i udzielania sobie nawzajem wsparcia.

Uczniowie komunikuja si¢ ze soba w sposob kulturalny, nie uzywaja wyzwisk,
wulgaryzmoéw, zartow, ktore nie sg akceptowane przez druga osobg.

WySmiewanie i ponizanie innych w relacji dziecko-dziecko jest nieakceptowane
I wymaga natychmiastowej reakcji personelu placowki.

Maloletni biorag odpowiedzialnoscia za swoje stowa i czyny, dbaja o to, by ich
zachowanie przyczynialo si¢ do budowania wlasciwych relacji miedzy nimi,
bezpiecznego i pozytywnego srodowiska szkolnego.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci 1 problemoéw roéwiesnikow, oferuja im
pomoc na miar¢ swoich mozliwosci.

Uczniowie szanujg prawo innych do prywatnosci, nie przegladaja, nie pozyczaja,
nie ukrywaja rzeczy kolegéw bez ich wiedzy 1 pozwolenia.

Uczniowie nie majag prawa nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku innych
kolegow/kolezanek bez ich wyraznej zgody.

Wszelkie formy agresji w relacji miedzy matoletnimi, czy jakakolwiek forma hejtu sa
niedozwolone. Pracownicy szkoty podejmuja natychmiastowa interwencje na przejawy
tego typu zachowan.

Uczniowie majg prawo do wilasnych pogladow, ocen i wyrazania swoich opinii, pod
warunkiem, ze nie narusza to dobra innych osob, jest pozbawione agresji, wulgaryzméw
i manipulacji.

Uczniom nie wolno spozywac¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych, napojow energetycznych
i innych nielegalnych substancji, ani zachg¢ca¢ do ich spozywania innych matoletnich.
Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci,
wulgarnos$ci 1 majg obowigzek zgtaszania pracownikom szkoty o zaistniatych sytuacjach.
Jesli uczen jest swiadkiem lub otrzymal informacje o stosowaniu przez innego ucznia
jakiejkolwiek formy agresji czy przemocy ma obowiazek poinformowaé o tym fakcie
wychowawce, pedagoga, psychologa, dyrektora lub innego pracownika szkoty.

Jesli uczen stal si¢ ofiarg przemocy czy agresji ze strony innego ucznia ma prawo
do uzyskania w szkole pomocy, zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

Wszyscy pracownicy szkoly majag obowigzek monitorowania zachowan maloletnich,
by zapewni¢ bezpieczne 1 pozytywne relacje migdzy nimi, a w razie potrzeby podjac
odpowiednig interwencje.



Rozdzial 5 Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

10.

§8

W przypadku podjgcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy klasy, pedagogowi, psychologowi oraz dyrektorowi, a w przypadku
sprawy dotyczacej innego pracownika szkoly do dyrektora odpowiedzialnego
za monitorowanie realizacji polityki. Notatka moze mie¢ formg¢ pisemng lub postaé
elektroniczng (wzor Notatki — Zalacznik nr 3).
Informacje o krzywdzeniu maloletniego moga pochodzi¢ od bezposrednich swiadkow
przemocy, np. rodzica, rodzenstwa, kolegow 1 kolezanek, sgsiada, krewnych, czy
przypadkowego $wiadka przemocy. Pracownik nie dokonuje oceny wiarygodnosci
podawanych informacji, a zobowigzany jest do niezwlocznej reakcji na kazdy taki sygnat.
Kazdy uczen moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie
bedacej pracownikiem szkoly, fakt stosowania wobec niego lub innego ucznia szkotly
przemocy domowej. Zgloszenie takie moze nastgpi¢ bezposrednio podczas rozmowy lub
w innej formie, np. poprzez sms, e-mail, lub w inny dostepny sposéb w kazdym czasie.
Wychowawca klasy ustala okolicznos$ci sytuacji w rozmowie z uczniem, kontaktuje si¢
w trybie pilnym z rodzicem ucznia, ktory nie jest sprawca przemocy. Nastepnie zgtasza
zaistniata sytuacje do psychologa, pedagoga szkolnego oraz do dyrektora .
Interwencja prowadzona jest przez pedagoga, psychologa lub dyrektora.
Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ plan pomocy dziecku, ktory zawiera nast¢pujace
informacje:

1) Dzialania podjete przez szkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
2) Wsparcie, jakie szkota zaoferuje dziecku,
3) Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje
taka potrzeba.

Plan, o ktorym mowa w ust. 6 konsultowany jest z rodzicami, w celu wlaczenia ich
do wspolpracy na rzecz zmiany sytuacji dziecka.
W przypadku drobnych incydentow pomigedzy uczniami, gdy ryzyko powtarzalnosci
sytuacji jest nieznaczne, dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga
szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego lub innych nauczycieli zwigzanych z ta
sytuacja.
W przypadku bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu)dyrektor szkoty powoluje
zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wchodzi¢: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o dziecku.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



11. W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu maloletniego osoba
pozyskujaca taka wiedze jest zobowigzana w trybie pilnym zlozy¢ zawiadomienie
na Policje lub Pogotowie Ratunkowe.

12. Wszyscy pracownicy szkoly 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane s3 zobowigzane do zachowania tajemnicy, wyltaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 6 Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez

pracownika szkoly lub inna osobe¢ dorosta

§ 10

1. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga lub psychologa, wowczas interwencja
prowadzona jest przez dyrektora.

2. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania interwencyjne
opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub
do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

3. W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika dyrektor monitorujgcy polityke
podejmuje nastepujace dzialania:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

przeprowadza z poszanowaniem godnosci 1 intymnos$ci rozmowe z dzieckiem 1 innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami. Dyrektor stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji, ktora stanowi
Zatacznik nr 4.

przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku
w szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego;

przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia konsekwencje,
w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dzialania dyscyplinujace
wynikajagce z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego
przy Kuratorze Oswiaty) lub Kodeksu pracy;

w przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwos$ci popehienia przestepstwa i przekazuje je do wlasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury.



Rozdzial 7 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka
§ 11

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

4. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzicow/opiekunow dziecka.

5. Pracownikom szkoty nie wolno wudostgpnia¢ przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do rodzicow/opiekundéw dziecka bez ich wiedzy i zgody.

6. Szkota zapewnia bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1) Pozyskiwanie pisemnej zgody rodzicow oraz dzieci przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.

2) Udzielanie wyjasnien do czego zostang wykorzystane zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak beda przechowywane te dane i1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢
Z publikacja zdje¢/nagran online.

3) Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko
z imienia i1 nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie zdjecia, nalezy uzy¢ tylko
imienia dziecka.

4) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
jego stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka (dotyczy np. zbidrek charytatywnych organizowanych przez
szkote).

7. Ochrona wizerunku maloletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie¢
na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

8. Regulamin monitoringu okresla zasady udost¢pniania nagran podmiotom zewngtrznym,
w tym Policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

§ 12

1. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oraz powotano Inspektora
Ochrony Danych Osobowych.

2. Rodzice s3a informowani o przetwarzaniu danych osobowych, co potwierdzaja
podpisaniem Zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz Zgody na wykorzystanie
i przetwarzanie wizerunku dziecka.

3. W szkole wdrozono procedury postgpowania na wypadek wystapienia naruszenia ochrony
danych osobowych.

4. Dane osobowe udostepniane sa zespotowi interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie
ustawy o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.
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Rozdzial 8 Zasady dost¢pu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
treSciami

§13

Szkota zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 14
1. Na terenie szkoty dostgp matoletniego do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem pracownika na zajeciach;
2) za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

2. Szkola podejmuje dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac dostep do Internetu
poprzez Ogodlnopolska Sie¢ Edukacyjna.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
placowki ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

4. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekcji.

5. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole jest dyrektor
oraz nauczyciel informatyki.

6. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z maloletnimi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i1 aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

8. Wymienione w ust. 7 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

9. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu  sprawdza,
czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podiagczonych do Internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

10.  Uczniowie w pracowni informatycznej zajmuja miejsca przy komputerach zgodnie
z numerami w dzienniku (uczen nr 1 — komputer nr 1).
11.  Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi, ktory aranzuje dla
dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.
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12. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w ustgpach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

13.  Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 5 i kolejnych
niniejszej polityki.

Rozdzial 9 Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych wurzadzen
elektronicznych

§ 15

1. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wilasng odpowiedzialno$¢. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie,
zniszczenie lub kradziez sprzetu.

2. Uczen nie moze korzystaé¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci, a takze zajec
organizowanych poza szkota.

3. Przed rozpoczgciem zaje¢ uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon ustawiajac
tryb ,,bez wibracji” i schowa¢ urzadzenie do plecaka lub odlozy¢ na miejsce wskazane
przez nauczyciela.

4. Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow komoérkowych z dostepem do Internetu podczas
zaje¢ w celach dydaktycznych za zgoda nauczyciela prowadzacego.

5. W wyjatkowych sytuacjach, gdy uczen musi skontaktowac si¢ z rodzicami ma mozliwos¢
nieodptatnego skorzystania z telefonu stacjonarnego w pokoju nauczycielskim.

6. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku
na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych bez zgody osob, ktérych wizerunek jest utrwalany.

7. Zakaz ten nie dotyczy wydarzen publicznych i uroczystosci odbywajacych si¢ w szkole .

8. W szczegolnych sytuacjach, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela
prowadzacego, mozliwe jest nagrywanie i utrwalanie zaj¢¢ edukacyjnych.

Rozdzial 10 Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§ 16

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikdw administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowiazku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym.
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Rozdzial 11 Zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Maloletnich
§ 16

1. Realizacja Standardow Ochrony Maloletnich jest regularnie monitorowana przez
dyrektora szkoty w ramach prowadzonego nadzoru pedagogicznego.
2. Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona ma obowigzek dokonywaé oceny
standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci
z obowigzujacymi przepisami.
3. Ocena odbywa si¢ z wykorzystaniem nastepujacych metod:
1) Analizy dokumentow,
2) Wywiadow z nauczycielami, rodzicami i uczniami,
3) Badania ankietowego,
4) Dyskusji w ramach prac zespoldw nauczycielskich
5) Identyfikacji potrzeb szkoleniowych w obszarze ochrony dzieci..

4. Wnioski z przeprowadzonej oceny sg pisemnie dokumentowane, co stanowi podstawe

do dokonania modyfikacji Standardow Ochrony Matoletnich.

5. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony matoletnich dyrektor, pedagog/psycholog
konsultuje si¢ z rodzicami ucznidow podczas spotkan dyrektora z Radg Rodzicow, zebran
klasowych z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicow, rozméw
pedagoga/psychologa z rodzicami.

6. W ramach monitoringu stosowania polityki dyrektor, pedagog/psycholog konsultuja si¢
z dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

7. Raport z ewaluacji wraz z opracowanymi wnioskami i rekomendacjami przedstawiany
jest radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

Rozdzial 12 Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardow

§17

1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw odpowiada dyrektor szkoly.
2. Zadaniem dyrektora szkoly jest:

1) Przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania standardow przez
zorganizowanie szkolen wewnetrznych dotyczacych zasad bezpiecznych relacji,
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, §ciezki zglaszania ujawnionych
przypadkéw lub podejrzen krzywdzenia dzieci, konsekwencji braku stosowania
obowigzkéw wynikajacych z Polityki Ochrony Matoletnich.

2) Monitorowanie realizacji standardow,

3) Reagowanie na sygnaty naruszenia polityki ochrony matoletnich,

4) Prowadzenie Rejestru Zgloszen na podstawie Kart Interwencji,

5) Proponowanie zmian w dotychczasowej dokumentaciji.
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3. Dyrektor wspolpracuje w tym zakresie z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem
specjalnym.
4. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:

1) Informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym
regulacjach prawnych jest dostepna dla kazdego pracownika szkoty na stronie
internetowej szkoly, w zaktadce Dokumenty szkolne,

2) Przed rozpoczgciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace
standardow obowiazujacych w szkole,

3) Nowozatrudnieni pracownicy szkoleni sg nie pdzniej niz w pierwszym tygodniu
pracy,

4) Dokumentowanie dziatan moze odbywac si¢ w szczegdlnosci poprzez wiadomosé
do nauczycieli przez e-dziennik, liste obecnosci ze szkolen, a przypadku
indywidualnego instruktazu zapisu w dzienniku pedagoga.

Rozdzial 13 Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych dzieciom oraz udzielenie im wsparcia

§ 18

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zwigzanych
z krzywdzeniem matoletnich:
1) Psycholog szkolny
2) Pedagog szkolny
3) Pedagog specjalny
4) Dyrektor szkoty
2. Dane personalne i godziny pracy wymienionych wyzej osob dostgpne sg na stronie
internetowej szkoty: www.spwola.garbow.pl
3. Z wyzej wymienionymi osobami mozna réwniez kontaktowac si¢ telefonicznie pod
nr 81 5019889, e-mail  dyrektora: agnieszka.jozwiakowska@garbow.pl
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rozdzial 14 zasady i sposéb udostepniania Polityki Ochrony Maloletnich
rodzicom/opiekunom oraz uczniom Szkoly Podstawowej w Woli Przybyslawskiej

§19

1. Niniejszy dokument z dniem jego przyj¢cia zostaje udostgpniony na stronie internetowej
szkoty pod adresem: www.spwola.garbow.pl
2. Niniejszy dokument z dniem jego przyjecia zostaje udostgpniony w sekretariacie

oraz wywieszony na tablicy ogloszen w korytarzu gtéwnym.
3. Polityka Ochrony Maloletnich zostala opracowana rowniez w wersji skroconej,
zrozumialej dla dzieci, dostosowanej do ich potrzeb, wieku i mozliwo$ci rozwojowych.
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4. Dzieci sg informowane o standardach na pierwszym spotkaniu z wychowawca w danym
roku szkolnym.

5. Rodzice s  informowani o standardach  na  pierwszym  zebraniu
z dyrektorem/wychowawca w danym roku szkolnym.

Rozdzial 15 Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 20

1. Ujawnione lub zgloszone incydenty 1 zdarzenia zagrazajace dobru maloletniego
sg dokumentowane z wykorzystaniem Karty Interwencji, ktora stanowi zalgcznik
do niniejszego dokumentu.

2. Rejestr interwencji wraz z Kartami interwencji jest prowadzony w formie elektronicznej
I papierowe;j.

3. Dostep do rejestru interwencji oraz kart interwencji maja: dyrektor szkoty, psycholog,
pedagog, pedagog specjalny oraz osoby upowaznione przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 16 Przepisy koncowe
§21

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci 1 ich rodzicéw,
w szczegbdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng (na konta pracownikow i rodzicow w dzienniku
elektroniczny, ewentualnie poczta stluzbowg e-mail w stosunku do pracownikow)
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu
w szkole na tablicy ogloszeniowej, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla matoletnich.

3. Zapisy zawarte w dokumencie polityki obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoty,
w tym wolontariuszy, stazystow, praktykantow, inne osoby majace kontakt z uczniami
szkoly a znajomo$¢ jej tresci potwierdzaja wlasnorecznym podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z polityka i ja stosowac.
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Zalaczniki:

Zaltacznik nr 1. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

Zatacznik nr 2. Symptomy krzywdzenia dziecka

Zalacznik nr 3. Notatka sluzbowa

Zalacznik nr 4. Karta interwencji

Zatacznik nr 5. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Zalacznik nr 6. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
Zatacznik nr 7. Ankieta (monitorujaca)

Zalacznik nr 8. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Maloletnich
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Zalacznik nr 1. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w

rodzinie, mogg bardziej naraza¢ je na doswiadczanie przemocy.

Wyodregbnia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka, ktéore moga wskazywaé na zagrozenie

pojawienia si¢ przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka

Opis

przedwczesny pordd,

pordd bez pomocy medyczne;j

niska waga urodzeniowa

pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej
krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi
porodami

Poczatek zycia dziecka, okolicznosci jego
narodzin, takie jak: przedwczesny porod,
pordd bez pomocy medycznej, niska waga
urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej
oraz krotka przerwa pomiedzy kolejnymi
porodami, moga by¢ czynnikami ryzyka
krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje
stanowig ogromne obcigzenie psychiczne i
fizyczne dla rodzicow.

dtugotrwaty ptacz

Nadmierna ptaczliwos¢ dziecka z kolei
budzi bezradnos$¢, poczucie winy rodzica,
stany te mogg zamienic si¢ w ztos¢,
bezsilnos¢, a w konsekwencji wywotaé
agresje wobec dziecka czy jego odrzucenie.

wiek dziecka

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze by¢
takze okreslony wiek dziecka. W rozwoju
dziecka wystepujg tzw. okresy krytyczne, w
ktorych jest wigksze prawdopodobienstwo
pojawienia si¢ pewnych rodzajow
krzywdzenia. Najmtodsze dzieci (do 3 r.z.)
sg bardziej zalezne od opiekundw i spedzaja
z nimi wigcej czasu. Dzieci w tym wieku
maja mniejszg zdolnos$¢ dostosowania si¢ do
oczekiwan rodzicoéw, a takze stabiej panuja
nad emocjami. To sprawia, ze ryzyko
doznawania przez nie przemocy fizycznej i
psychicznej jest wicksze. Badania wskazuja
takze, ze w okresie od osiaggniecia 8 r.Z.
przez caly czas dojrzewania dziecko jest
bardziej narazone na ryzyko
wykorzystywania seksualnego.

przewlekte choroby
niepetnosprawnos¢ intelektualna
niepetnosprawnos¢ ruchowa

Okolicznos$cia zwigkszajaca
prawdopodobienstwo krzywdzenia jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna dziecka,
mocno powigzana z ryzykiem wystgpienia

przemocy oraz wykorzystania seksualnego.
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Rowniez przewlekte choroby somatyczne
oraz niepetnosprawnos¢ ruchowa skutkuja
duza, a takze trwalg zmiang zycia calej
rodziny. Bez odpowiedniego wsparcia taka
rodzina jest istotnie narazona na wystgpienie
krzywdzenia, mogacego przybra¢ formeg
jawnego odrzucenia dziecka, biernego
zaniedbywania lub czynnych form
przemocy, zwigzanych z roztadowywaniem
frustracji. W sytuacji niepetnosprawnosci
lub choroby dziecka moze dojs¢ rowniez do
przemocy psychicznej, ktora niekiedy
wynika ze stawiania dziecku wymagan,
jakim nie jest ono w stanie sprostac.

choroby psychiczne Kolejnym czynnikiem ryzyka sa choroby
psychiczne dziecka. Wystgpienie u dziecka
zaburzen psychicznych wigze si¢ z wysokim
poziomem stresu 1 leku w rodzinie. Latwo
wtedy o eskalacje trudnych zachowan
pozostatych domownikow, np. agresji 1
przemocy — zar6wno fizycznej, jak 1
stowne;.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy
poszczegbdlnych jej cztonkow

Czynniki ryzyka Opis

nieobecnos¢ rodzicow Ryzyko wystgpienia krzywdzenia dziecka
wiaze si¢ z jego opuszczeniem przez jedno
lub oboje rodzicow. Nieobecnos¢ rodzicow
— fizyczna badz psychiczna — jest
czynnikiem ryzyka krzywdzenia dzieci, bez
wzgledu na ich wiek. Czynnik ten zwigksza
prawdopodobienstwo zaniedbania
fizycznego i emocjonalnego. Konsekwencja
tego jest szukanie przez dziecko bliskosci 1
akceptacji u oso6b obcych, ktore takze moga
by¢ potencjalnymi sprawcami krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa Prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy
dos$wiadczanie przez rodzica przemocy w wobec dziecka zwigzane jest takze z tzw.
dziecinstwie autorytarnym stylem rodzicielstwa, ktory
kondycja psychiczna rodzicow wynika m.in. z historii zycia rodzica, cech

jego osobowosci oraz kondycji psychiczne;.
Doswiadczenie przez rodzica przemocy W
dziecinstwie lub bycie jej §wiadkiem oraz
brak odczuwania bliskos$ci z wlasnymi
rodzicami znaczaco zwickszaja
prawdopodobienstwo powielania podobnych
zachowan wobec dzieci 1 wejscie w role
sprawcy.
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uzaleznienia inne zaburzenia psychiczne
rodzica
konflikty

kryzysy

Uzaleznienia i inne zaburzenia psychiczne
rodzica sa przyczyng wigkszego ryzyka
do$wiadczenia przez dziecko przemocy.
Agresji w rodzinie sprzyjaja tez konflikty i
Kryzysy.

samotne rodzicielstwo
obecno$¢ niespokrewnionych osob
dorostych w rodzinie

Do czynnikow ryzyka krzywdzenia
zaliczane jest takze samotne rodzicielstwo,
bedace dla wielu 0séb sporym wyzwaniem.
Ograniczona ilo$¢ czasu, ktéry rodzic moze
poswigci¢ dziecku, jest przyczyng trudnosci
w budowaniu bliskiej relacji

z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna
sytuacja rodzinna: brak wsparcia, obecnos¢
niespokrewnionych z dzieckiem os6b, moga
powodowac ryzyko wystgpienia odrzucenia
1 agresji lub nieprawidlowych relacji.

rodzina zastepcza
rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos¢
dziecka w nieprzygotowanej

wychowawczo i merytorycznie rodzinie
zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice
przyjmujacy dzieci pod swoja opieke
bywaja niegotowi do tego, aby radzi¢ sobie
z bardzo trudnymi emocjami
skrzywdzonego wczesniej dziecka.
Odrzucenie, skrajna przemoc, ktérych
dziecko mogto doswiadczy¢, wptywaja na
jego zachowanie oraz funkcjonowanie
calego systemu rodzinnego. Porzucone
dzieci

postrzegajg siebie jako niegodne mitosci,
mato wazne 1 zastugujace na karg.

Swoim zachowaniem czesto prowokujg do
odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ si¢
w przekonaniach. Kary reaktywuja
wczesniejsze traumy dziecka i dezorganizujg
jego zachowanie, wzgledem ktoérego rodzice

sg bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza si¢ glownie izolacje
spoteczna, rozumiang jako ubogie kontakty
rodzicoOw z innymi osobami lub grupami
oraz zamknigcie na relacje pozarodzinne.
Sytuacja taka moze sprzyja¢ rozwojowi
przemocy, a takze wigkszej kontroli sprawcy
nad swoimi ofiarami oraz ogranicza¢ szanse
na jej ujawnienie i udzielenie pomocy.

ubdstwo w najblizszym otoczeniu rodziny

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci
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niosg tez: ograniczenie mozliwosci
zaspokajania potrzeb materialnych i
zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe
czy skrajne ubostwo. Takim sytuacjom
czesto towarzyszy stres rodzicow, ktorzy
musza zapewni¢ przetrwanie sobie i dziecku

przemoc i patologia Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka
sa takze przemoc i patologia spoteczna
wystepujace w najblizszym srodowisku
zamieszkania.
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Zalacznik nr 2. Symptomy krzywdzenia dziecka
SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA
Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznaé?

Krzywdzenie, przemoc jest réznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze rozny jest
jej podzial. Najlepiej bedzie siggna¢ do regulacji prawnych, w ktérych to wybrzmiewa
odpowiedzialno$¢ szkoly, nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym samym wskazana
zostata definicja przemocy domowej. Odnajdziemy ja w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
22023 r., poz. 1606). Zgodnie z nig:

»Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysSlne dzialanie
lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczego6lnosci:

narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej
godno$¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na jej
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do Ssrodkdéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie
naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $srodkoOw komunikacji elektronicznej —
cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuije:

przemoc fizyczna,

przemoc psychiczng (czgsto nazywang emocjonalng),
przemoc seksualna,

przemoc ekonomiczna,

cyberprzemoc.

Jak pokazuja badania rzadko zdarza si¢, aby wystgpowat tylko jeden rodzaj przemocy.
Najczesciej te rodzaje przemocy przenikaja si¢ wzajemnie 1 wywoluja podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwagg nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawia¢ si¢ krzywdzenie
dziecka czy przemocy domowej?

Pelna 1 jasna lista symptomow nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza si¢, Ze pewne
zachowania dziecka sg po prostu normg na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujno$é
nauczycieli, pracownikOw o$wiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka,
w zalezno$ci od jego naglosci i czasu trwania mogg by¢ raptowne, albo dzia¢ si¢ pomatu,
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sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie mie¢ miejsce w przypadku przedtuzajacej sie sytuacji
krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie wrazliwym na przezywane przez
dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania dziecka, bedzie
kluczowe w subiektywnej ocenie koniecznos$ci udzielenia pomocy uczniowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podzial:

fizyczne — ktore mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,
emocjonalne,

poznawcze,

behawioralne,

fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — $wieze
1w poznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

specyficzne $lady na skorze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostatosciami
po parzeniu dziecka papierosem,

oderwane malzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone matzowiny
od uderzania dziecka w uszy), pozbawione wloséw miejsca na glowie, zlamana
przegroda nosowa, ztamania palcow dloni, wszelkie wielokrotne zlamania kosci,
wylewy krwawe do galek ocznych

odparzenia na skorze wynikajagce z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany,
slady ugryzien przez czlowieka, $lady duszenia, krgpowania

oparzenia rekawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach 1 w dolnej
czesci plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookaleczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

trudno$ci w rozumieniu 1 wyrazaniu emocji przez dziecko
negatywny obraz siebie,

negatywne mysli na temat siebie i innych,
przygnegbienie,

strachliwo$¢ 1 agresja, gniew,

problemy z samoregulacja emocji,
oszolomienie, otepienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.
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Symptomy w sferze poznawczej:

trudno$ci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,

problemy z koncentracja, pamigcia,

problemy z logicznym mysleniem,

problemy z rozwigzywaniem problemow,

trudno$ci w ukonczeniu zadanej pracy,

nieodrabianie lekciji,

nieprzygotowanie do zajec¢ czego efektem sa gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej:

e problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut —
obrazenie si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowiesnikami oraz
z nauczycielami,

dziwne reakcje na cheg¢ niesienia pomocy, nieufnos¢,

wycofanie,

ogolna nieufno$¢ wobec ludzi,

zachowania buntownicze i agresywne,

problemy z komunikacja,

sigganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

e chroniczny bol,

e zaburzenia uktadu pokarmowego,

e migreny lub inne czgste bole glowy,
o komplikacje ginekologiczne,

e otarcia na wewngtrznej stronie ud,

o szok, lek,

e niepokdj,

e zagubienie,

e wyparcie traumatycznych przezyc¢,
e wycofanie,

e poczucie wstydu,

e obwinianie si¢,

e nerwica lub ogdlna nieufno$¢ wobec ludzi.
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Zalacznik nr 3 Notatka stuzbowa (wzor)

pieczgtka szkoly

NOTATKA SEUZBOWA

Nauczyciel, funkcja
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(data i podpis)



Zalacznik nr 4. Karta interwencji

Karta interwencji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka, ktérego dotyczy zgloszenie
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Zalacznik nr 5 Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

(miejscowosc, data)

Sad ReJONOWY W ...eeevveciieiiiiieiieie

Wydzial Rodzinny i Nieletnich
adres sadu

Whioskodawca:
.......................................... imi¢ nazwisko zglaszajacego/dane instytucji/adres

........................................................... imiona 1 nazwiska rodzicow,

adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego:

........................................................... imi¢ 1 nazwisko dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego .................... (imi¢ 1 nazwisko
dziecka, adres zamieszkania) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

[nalezy opisac¢ niepokojace sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy si¢ na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.
Mozna zamie$ci¢ informacje o osobach, ktére byty/sg §wiadkami niepokojacych zdarzen]

W zwiazku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu
zabezpieczenia dobra maloletniego dziecka.

............................................... (podpis sktadajacego wniosek)

* Whniosek nalezy zlozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
Zlozenie wniosku jest wolne od oplat
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Zalacznik nr 6 Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

(miejscowos¢, data)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Na podstawie art. 304 § 1 ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (Dz. U.

z 2024 r. poz. 37) zawiadamiam o podejrzeniu popehlienia w dniu .................... (data)
W oeieereeniveennns (miejsce popehienia przestepstwa) przestepstwa polegajacego na ....................
(rodzaj przestgpstwa lub opis zachowania) na szkode maloletniego.................... (imig
1 nazwisko maloletniego, adres zamieszkania), przez .................... (dane osoby co do ktorej

istnieje podejrzenie, ze popeknienia przestepstwa lub informacja, ze sprawca nieznany) oraz
wnosz¢ 0  Wwszczgcie W tej sprawie  postepowania  przygotowawczego.
W  przypadku koniecznos$ci przeshuchania matoletniego wnosz¢ o przeprowadzenie
czynnosci w tzw. przyjaznym trybie (na posiedzeniu sadu, z udziatem bieglego psychologa,
w przyjaznym pokoju przestuchan).

Uzasadnienie

(nalezy opisa¢ stan faktyczny oraz zachowanie osoby podejrzewanej, ktore zdaniem
zawiadamiajgcego nosi cechy przestgpstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich
twierdzen; np. jakie informacje uzyskali$my od dziecka, w jaki sposob dziecko opisato dane
zdarzenie, kiedy zdarzenie miato miejsce itp.)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentaciji
podmiotu skladajacego zawiadomienie)
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Zalaczniki:

(nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktérych odnosiliémy si¢ w uzasadnieniu np. notatki
stuzbowe, korespondencja sms itp.)

* Uwagi:

e Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato popehione. Jezeli
jednak mamy informacje dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy ja
podac.

e Nalezy zamie$ci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora
miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o
nim, kto moégt popeié przestepstwo, w jaki sposdb zostato ujawnione w szkole, kto
ma o nim informacije).

e Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki
stuzbowe pracownikow, pielegniarki, mozna dotaczyc¢ je do zawiadomienia
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Zalacznik nr 7. Ankieta (monitorujgca)

Ankieta dla personelu monitorujaca stan znajomosci i przestrzegania Standardow
Ochrony Maloletnich

1. Czy zapoznatas/te$ si¢ z ze Standardami Ochrony Matoletnich?

tak/nie

2. Jak oceniasz w skali 1-10 swoja znajomos$¢ Standardow Ochrony Matoletnich?

3. Jak oceniasz w skali 1-10 stan przestrzegania Standardow Ochrony Maloletnich przez
personel?

4. Jakie Twoim zdaniem elementy Standardow Ochrony Maloletnich sg szczegdlnie
przydatne?

6. Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci obowigzujacych Standardow
Ochrony Maloletnich wsrod dzieci?
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Zalacznik nr 8 Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Maloletnich

Wola Przybystawska, dn..................cooiiiiii,

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Maloletnich

Ja NIZEJ POAPISANA/MY  ooceeiieieiieeiie et e
oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z dokumentem pt. Standardy Ochrony Matoletnich,
w tym zasadami bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a dzie¢mi obowigzujacym
w Szkole Podstawowej w Woli Przybystawskiej , rozumiem tres¢ dokumentu 1 zobowigzuje

si¢ do jego przestrzegania.
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